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Schon wieder liegt ein Jahr hinter uns. Ein Jahr mit
viel Arbeit, kleinen und groBen Fortschritten, aber
auch mit vielen Menschen, die die Arbeit von Cas-
po unterstitzt und gepragt haben. Dafur bedanken
wir uns sehr herzlich.

In den letzten Jahren ist viel passiert. Seit wir 2010
als kleiner Verein mit nur einer Handvoll Mitarbei-
tern gestartet haben, sind wir ganz schén gewach-
sen. Neue Arbeitsbereiche sind hinzugekommen,
viele tolle Projekte und viele groBartige Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen machen Caspo zu dem, was
es heute ist. Die, die uns schon langer kennen, wis-
sen, dass es uns in erster Linie darum geht, unser
Leben ,sinnvoll zu leben®, fur die Menschen in un-
serer Nahe da zu sein und Verantwortung vor Ort zu
Ubernehmen. Wir méchten, dass es um uns herum
ein wenig schoner, bunter und liebenswerter wird.
Vieles von dem, was um Caspo herum entstanden
ist, haben wir gar nicht so richtig geplant, es ist
gewachsen - mit jedem einzelnen Menschen, der
seine Begabungen, seine Fahigkeiten, seine Zeit
und seine Ideen mit eingebracht hat.

Fur 2017 hatten wir uns vorgenommen, das Jahr
ruhiger angehen zu lassen und uns der Konsoli-
dierung unserer bestehenden Projekte zu widmen.

Das haben wir getan - und wir haben uns inten-
siv. mit den Strukturen eines gréBer werdenden
Vereins beschéftigt. Mit unserem Jahresbericht
wollen wir einen Uberblick Uber das geben, was
im letzten Jahr in den einzelnen Arbeitsbereichen
und Projekten passiert ist. Wir wollen Sie mit hi-
neinnehmen in all die Aktivitdten und die vielen
kleinen Alltaglichkeiten des Sozialen Kaufhauses
.2.HeimArt". Wir berichten Uber die Arbeit unserer
Integrationsberatungsstelle ,Grata" fur Gefluchte-
te und Migranten, einige andere Projekte und Uber
die Veranderungen bei uns im Verein.

Mit unserem Jahresbericht laden wir Sie zu einem
kleinen Rundgang durch Caspo eV. und das Jahr
2017 ein und wunschen lhnen viel SpaB beim Le-
sen!

Coyon b

Katja Jelinek
(Geschaftsfuhrung Caspo eV)

FRANZ KAFKA HAT
EINMAL GESAGT:

»wWEGE ENTSTEHEN

DADURCH, DASS MAN
SIE GEHT.”

ES IST SCHON
ZURUCKZUSCHAUEN
UND ZU SEHEN,

WAS FUR EIN NETZ AN
\WEGEN MITTLERWEILE
ENTSTANDEN IST.



Damit der ganze Ablauf und die Arbeit im Sozialen Kaufhaus, in der Beratungsstelle Grata, den ganzen
kleineren Projekten und im Verein vernunftig erledigt werden kénnen, brauchen wir in allen maglichen
Bereichen viele helfende Hande. Im Lager, im Verkauf, beim Sortieren, an der Kasse, bei den Buchern,
beim Putzen, beim Transport, im Bliro, in der Organisation und Verwaltung, beim Beraten und beim Uber-
setzen, beim Vorlesen, beim Mittagstisch - Uberall gibt es jede Menge zu tun. Im vergangenen Jahr
arbeiteten insgesamt knapp 50 ehrenamtliche Helfer und Helferinnen und sechs mit festen Arbeitsver-
tragen bei Caspo eV. im Laden, in der Beratung, in der Verwaltung und in den verschiedenen Bereichen
,<drumherum®. Schén, dass so viele Menschen so gerne bei uns arbeiten!

.weil ich dort liebe Menschen treffe und ich
mich inzwischen dort wie Zuhause fuhle!
Sabine Kruger

.weil ich erstens etwas zurtckgeben maochte,
nachdem ich festgestellt habe, dass ich viel
Gutes im Leben erfahren hatte. AuBerdem
habe ich sehr gerne mit Menschen gearbei-
tet und das kann ich hier fortsetzen. Und das
Team ist ja auch nicht zu verachten... Thordis
Kurzweg

.weil es mir SpaB macht, mit Menschen unter-
schiedlicher Nationalitaten ins Gesprach zu
kommen. Die Gemeinschaft mit den Mitarbei-
tern ist fir mich auch sehr wichtig. Ich nehme
mein Ehrenamt ernst. Gutes zu tun ist so schon.
Ich bin der Meinung ein Lacheln, ein nettes
Wort, das macht mich glucklich und den an-
deren auch. Das hab ich hier schon erlebt.
Inge Algermissen

Wir sind sehr dankbar fiir die vielen Menschen,
die in 2017 unsere Arbeit so tatkraftig und
immer wieder auch mit groBer Freude unter-
stiitzt haben - egal ob haupt- oder ehrenamt-
lich. Deshalb moéchten wir auch gleich zu
Anfang unseres Jahresberichtes die ganzen
vielen unterschiedlichen Arbeitsbereichen mit
ihren Mitarbeitern nennen, bevor wir ndher tiber
die einzelnen Projekte berichten.

RegelmaBige
Ladenschichten

Grundsatzlich haben wir mit bis
zu vier Leuten pro Schicht ge-
arbeitet, d.h. die ersten kamen
morgens um halb zehn und ge-
gen Mittag war dann ,Schicht-
wechsel" - je nachdem wie sich
die Dienstzeiten mit persoén-
lichen Terminen kombinieren
lieBen. Der Bereich Buchladen/
Kasse sollte immer besetzt sein,
und es ware wunschenswert,
wenn immer in jeder Abteilung
wenigstens ein Mitarbeiter sein
kénnte - ebenso wie in den bei-
den Lagern. An einigen Tagen
fehlten uns im vergangenen Jahr
noch ein paar Leute zu unserer
Traumbesetzung. Trotzdem ha-
ben wir uns Uber jeden Einzel-
nen gefreut, der im letzten Jahr
mit dabei war.

Springer/Unterstitzer

Manch einer kann sich nicht
auf einen Wochentag festlegen,
mochte aber trotzdem helfen.
Hier gab es auch im letzten Jahr
einige Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die das feste Team auf
diese Weise unterstutzten.

Putzen

Schon seit zweieinhalb Jahren
putzt Sabrina jede Woche bei
uns - inzwischen hat sie Unter-
stutzung durch ihren Freund
Markus. Beide erhielten auch
2017 eine Aufwandsentscha-
digung in Hohe der zulassigen
Ehrenamtspauschale. Naturlich
reichte es bei so einem groBen
Laden und bei so einer hohen
Frequentierung nicht aus, einmal
woéchentlich zu putzen - also
mussten wir alle mal mit ran.

Fahrdienste

Wir sind sehr dankbar, dass FriWi
auch im vergangenen Jahr wie-
der regelmaBig unsere aussor-
tierten Dinge zu fairkauf nach
GroBburgwedel gefahren hat.
Sachen, die kaputt sind, brachte
Paul zur Mullkippe. Das schaff-
te regelmaBig Luft in unserem
Keller. Bis wir eine gute Lésung
fur unsere aussortierten Bucher
gefunden hatten, kimmerte sich
Olaf um die Entsorgung unseres
Altpapiers. Nachdem wir einen
Antiquar gefunden hatten, der
uns unsere Bucher abnahm, fuhr
Friwi alle sechs bis acht Wochen
mit einer Anhangerladung voller
Bucher zum Bucherhaus nach
Celle.

Hausmeisterliches
und Technisches

In unserem Uberwiegenden ,Mad-
chenladen® freuen wir uns sehr
Uber Unterstutzung im haus-
meisterlichen Bereich. Gunther,
der seine regelmaBige ,Schicht”
im Buchbereich versieht, war
immer zur Stelle, wenn ein Re-
gal aufgebaut, etwas gesagt,
gebohrt oder angeschraubt wer-
den musste, Hans und Siegfried
kimmerten sich um unsere Be-
leuchtung. Alex ist erst Ende des
Jahres zu uns gestoB3en, aber er
hat berufliche Kompetenzen, so
dass er uns mit allem helfen
kann, was mit Wasser oder Hei-
zung zu tun hat.

IT-Support

Christoph war immer dann zur
Stelle, wenn unsere technischen
Gerate wie Telefone, Computer,
Drucker usw. mal wieder ,rum-
gesponnen’ bzw. wir irgendet-
was falsch gemacht haben. Er ist
auch fur unsere VideoUberwa-
chung zustandig, mit der wir den
Laden nach einigen offensicht-
lichen Diebstahlen ausgerustet
haben.

Shuutz-Projekt

Wir sammelten auch im vergan-
genen Jahr die Schuhe, die sich
nicht mehr bei uns im Laden ver-
kaufen lieBen, furs Shuutz - Pro-
jekt. Anja und Christoph holten
die Schuhe regelmaBig bei uns
ab, packten sie in riesige Kartons



und sorgten flr den Weitertrans-
port. Die Schuhe werden in die-
sem Projekt wieder aufgearbei-
tet und weiter verwendet. Wir
erhielten daftr ein wenig Geld,
das wir in unseren Sozialfond in-
vestierten.

Ubersetzungsarbeiten

Im vergangenen Jahr standen
uns wieder drei Dolmetscher zur
Verfugung, die Christina entwe-
der in den Beratungsgesprachen
unterstutzen oder auch einige
Texte, Ankundigungen oder For-
mulare Ubersetzten. Wahrend
Atto einmal in der Woche ,zum
Dienst" kam, konnten Mustafa
und Kusai bei Bedarf ,angefor-
dert" werden.

Papiergeflister

Im Verlauf des letzten Jahres
haben sich vier regelmaBige
Vorleser und Vorleserinnen fur
unsere Papiergefluster, eine Vor-
leseveranstaltung fur Erwach-
sene, gefunden. Elke kimmerte
sich wahrend des ganzen Jahres
um das Anmeldeprocedere und
die Kontakte zur Presse, Katja
kimmerte sich um den Rest der
Werbung und die Koordination
der Veranstaltung. Gemeinsam
gestalteten alle vier die jeweili-
gen Abende - mal mit allen vier,
mal nur mit zwei oder drei Vor-
lesern.

Was das Herz bewegt

Petra war die grundsatzliche In-
itiatorin des Projektes, bei dem
,Menschen wie Du und ich" eige-
ne Texte vorlesen konnten. Ge-
meinsam mit Katja organisierte
sie diese besonderen Abende im
vergangenen Jahr.

Mittagstisch

Bis zur Mitte des Jahres waren
funf Personen hauptverantwort-
lich far den Mittagstisch zustan-
dig. Ralf als ursprunglicher Initi-
ator verlieB3 das Projekt zur Mitte
des Jahres ebenso wie Monika,
die gemeinsam mit Doris ver-
antwortlich fur das Einkaufen
und Kochen war. Im letzten hal-
ben Jahr war Doris unsere Hau-
teinkauferin und hatte zumeist
,den Hut in der Kuche auf*, Elke
kimmerte sich nicht nur um die
Anmeldungen und die Finanzen,
sondern vor allem auch um die
Deko, Katja war fur das restliche
,Drumherum" mit verantwortlich.

Vereinsarbeit

Uber die Ladenbelange und die
Arbeit der Beratungsstelle sowie
sonstiger Projekte hinaus, wurde
die gesamte organisatorische
Vereinsarbeit ebenfalls ehren-
amtlich von unseren Vereinsmit-
gliedern getragen und weiter-
entwickelt. Olaf schied nach
einer bereits einjahrigen ,Aus-
zeit" endgultig aus dem Verein
aus und auch Astrid entschied

sich, die Vereinsarbeit niederzu-
legen. Sie blieb uns aber weiter-
hin im Team des Sozialen Kauf-
hauses erhalten. Auf jeden Fall
sind wir allen beiden sehr dank-
bar fur die ganzen Jahre treuer
Vereinsarbeit, wobei ja gerade
am Anfang jede Menge Aufbau-
arbeit geleistet werden musste
und viel Einsatz gefragt war.

Hauptamtliche
Mitarbeiter

Neben den vielen ehrenamtli-
chen Mitarbeitern gibt es eini-
ge Aufgaben, die mittlerweile
aus unterschiedlichen Grinden
durch vom Verein bezahlte Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen
Ubernommen werden.

Integrationsbera-
tungsstelle Grata

Christina, studierte Sozialwissen-
schaftlerin, setzte ihre Arbeit in
unserer Integrationsberatungs-
stelle Grata mit 29 Stunden pro
Woche als Sozialarbeiterin wei-
ter fort. Vor allem in den admi-
nistrativen Dingen, Dienst- und
Fallbesprechungen sowie im
niedrigschwelligen Kontaktbe-
reich wurde sie mit 9,5 Stunden
durch Katja unterstutzt. Die Be-
ratungsstelle wurde zu 90% im
Rahmen einer Projektfinanzie-
rung durch das Land Nieder-
sachsen bezahlt.

Geschaftsfuhrende
Tatigkeiten, Projektlei-
tung und Organisation

Je groBer der Laden und alle
damit verbundenen Vereinsak-
tivitaten geworden sind, desto
gréBer wurden auch der bu-
rokratische Aufwand und die
Organisation, die fur einen rei-
bungslosen und vor allem auch
ordnungsgemaBen Ablauf sor-
gen. Hierum kiimmerten sich zu-
nachst Katja und Garrett im Rah-
men von sogenannten Midijobs
mit einem Stundenkontingent
von jeweils 15 Wochenstunden.
Als Garrett eine Vollzeitstelle
an einer Schule erhielt, musste
er den Job allerdings beenden.
Anja Ubernahm einen Teil seiner
Stunden und erhielt ebenfalls ei-
nen Midijob mit sieben Stunden.

Anjas Aufgaben bestand haupt-
sachlich im Controlling und dem

Abrechnungswesen des Ladens
sowie der stellvertretenden Lei-
tung im Sozialen Kaufhaus.

Katjas Aufgaben konnte man
am ehesten mit ,Madchen fur
alles" in den organisatorischen
Bereichen des Vereins und
des Ladens sowie der ande-
ren Vereinsprojekte bezeich-
nen. Das reichte vom Erstellen
und taglichen Aktualisieren der
Dienstplane Uber das Vorbe-
reiten der Vorstandsitzungen
und Dienstbesprechungen bis
hin zu konzeptionellen oder or-
ganisatorischen Uberlegungen.,
Verwaltungsarbeiten, Schreiben
von Jahresberichten und Statis-
tik bis hin zur Offentlichkeitsar-
beit, beinhaltet aber auch das
Ansprechbarsein fur Kooperati-
onspartner, Mitarbeiter, Kunden
oder Kommissionare sowie viele
andere Kleinigkeiten.

Soziale Teilhabe
am Arbeitsmarkt

Seit 2015 arbeiteten Barbel und
Iris im Rahmen der sogenannten
.Teilhabe am Arbeitsmarkt" - ei-
nem Projekt der Bundesagentur
fur Arbeit - mit jeweils 15 Stun-
den pro Woche bei uns mit. Das
Geld zur Finanzierung ihrer Stel-
len erhielten wir monatlich vom
JobCenter. Barbel war im Rah-
men unseres Antikbuchladens
,Abgestaubt" tatig, wahrend Iris
in allen Bereichen des Sozialen
Kaufhauses einsetzbar war. Lei-
der hat uns Barbel zum Ende
des Jahres verlassen, da sie sich
mehr um ihre Mutter kimmern
moéchte. Wir hoffen sehr, dass
wir noch bis zum Projektende
im Dezember 2018 Ersatz fur sie
finden.



LINS

RUJEKT

SOZIALE BOUTIQUE
»2.HEIMART"

Viele verfolgen unsere Arbeit schon langer und
wissen, dass es sich bei 2. HeimArt eigentlich um
ein ganz klassisches, wenn auch kleines, Soziales
Kaufhaus handelt, das nach folgendem Prinzip
funktioniert:

Die meisten Menschen haben zu viele Klamotten
im Schrank, die zwar nicht mehr angezogen wer-
den, aber dennoch viel zu schade zum Wegwerfen
sind. Manch einer zieht in eine kleinere Wohnung
und muss sich wohl oder Ubel von einigem tren-
nen. In anderen Fallen wird das Haus eines Ver-
wandten aufgeldst und man wei3 nicht wohin mit
dem ganzen Kram.

Wir nehmen sehr gerne gut erhaltene Sachspen-
den: Bekleidung fur Kinder und Erwachsene, Schu-
he, Mutzen, Hute, Schals, Spiele, Spielzeug, Puzzle,
Blcher, Haushaltskram, Bettwasche, Handtlcher,
Tischwasche, Dekorationsartikel, Topfe, Pfannen,
Geschirr, Glaser und vieles mehr.

Die gespendeten Sachen verkaufen wir an jeder-
mann und jederfrau zu (mdglichst) gunstigen Prei-
sen weiter. Hierbei muss man bei uns keinen ALG-2
oder Renten-Bescheid vorzeigen, man muss we-
der ,sozial schwach" noch Flichtling sein, um bei
uns einzukaufen. Gerne kann jeder in den Kreis-
lauf von Geben und Nehmen mit einsteigen. Man
unterstutzt so den Gedanken der Nachhaltigkeit,
2.hand zu kaufen und sich einmal mehr zu Uberle-
gen, was man eigentlich wirklich braucht.

Auch im vergangenen Jahr haben wir unglaub-
lich viele Sachspenden erhalten, worlber wir uns
sehr gefreut haben. Viele Stammkunden kommen
nun schon seit Jahren zu uns und viele kamen fast
taglich. Haufig hérten wir Satze wie: Hier finde ich
aber auch immer irgendetwas.."

Neben den gebrauchten Dingen verkauften wir
auch im letzten Jahr Kunsthandwerk und Selbst-
gemachtes. Hierbei gaben uns unterschiedliche
Leute ihre selbstgenahten Sachen, die handge-

siedeten Seifen, Gefilztes, Gehakeltes, Gestrick-
tes, Geklebtes. Wir verkauften diese Dinge fur die
Kunsthandwerker und behielten, je nach Umsatz,
eine kleine Provision, die wiederum in den Erlds
des Sozialen Kaufhauses floss. Manch ein Kunst-
handwerker spendete uns auch seine handgefer-
tigten Sachen, so dass wir den vollen Erlds behal-
ten konnten.

Zusatzlich boten wir im letzten Jahr auch ein klei-
nes Sortiment an Fairtrade-Artikeln wie Kaffee,
Tee, Schokolade und Wein an, das immer mal wie-
der ein bisschen variierte und gerne in Anspruch
genommen wurde.

Ganz wichtig ist neben der Mdglichkeit, viele tolle
Sachen einzukaufen, die Tatsache, dass man bei
uns jederzeit vorbeischauen kann, auch wenn man
gar nichts kaufen, sondern nur mal mit jemandem
reden mochte.

Dass wir nicht nur ein ganz normales Geschaft sind,
zeigt folgendes Geschichtchen, das eine Mitarbei-
terin im vergangenen Jahr erlebt und fir uns auf-
geschrieben hat:

NICHT NUR ZWEIBEINER
WERDEN BEI UNS BERATEN.

Zu mir kam eine nette Dame mit ihrem klei-
nen Hund. Sie erzahlte mir, dass dieser ope-
riert werden musse und sie suche dringend
einen Body fur ihren Liebling. Also haben
wir ihn aufs Sofa gesetzt und vermessen.
Sie entschied sich fur einen, den sie gleich
anprobiert hat. Durch die vorderen Armel ka-
men die Pfétchen und fur den Schwanz ha-
ben wir hinten ein Loch geschnitten. Sie war
happy, dass ich ihr geholfen hatte, denn wel-
cher Hund halt beim Anziehen still? Zu guter
Letzt hat sie nicht nur den Body erworben
- fUr die nette Beratung gab es noch eine
Spende obenauf. Und alle waren glucklich..
VON INGRID THOMAS

ANTIKBUCHLADEN
+ABGESTAUBT"

Der Antikbuchladen ,Abgestaubt’ erfreute sich
zunehmender Beliebtheit und lockte endlich auch
mehr Manner in unser Geschaft.

Neben dem Verkauf unseres umfangreichen
Buchangebotes fanden zudem monatliche Vor-
leseveranstaltungen fur Erwachsene statt - unser
PAPIERGEFLUSTER", Vier ehrenamtliche Vorle-
ser und Vorleserinnen bereiteten unterschiedliche
Prosatexte oder Gedichte zu verschiedenen The-
men vor. Die Abende waren mit durchschnittlich
15-20 Personen immer gut besucht und trotzdem
sehr gemdutlich. In den Pausen fand sich Raum
fur Gesprache und Begegnung bei Tee, Sekt und
Keksen. Die Veranstaltungen waren bewusst kos-
tenfrei, damit sich auch jeder den Besuch leisten
konnte. Ein Besucher, der mittlerweile zu unserem
Vorleseteam gehdrt, bedankte sich mit folgenden
Zeilen fur einen Abend bei uns;

PERLENABEND
(FUR DIE MACHER DES VEREINS ,CASPO")

Mein Bucherberg
Gelesenes redet nicht
Menschen waren gut

Es gibt ,Caspo”
Ein Verein, der Worte schenkt
- beim ,Papiergefllster"

Man darf hinhéren
Leser machen Literatur lebendig
Gedichte tanzen den Sommerreigen

Oase in greller Zeit
Lachelnde MuBe
Ein Perlenabend

VON JOCHEN ZOELLNER



Seit Ende letzten Jahres méchten wir nun noch
eine zusatzliche etwa vierteljahrlich stattfindende
Veranstaltung etablieren, bei der Nachwuchsauto-
ren bzw. ,Menschen wie Du und ich" eigene Texte,
Gedichte oder Geschichten einem kleinen Publi-
kum bei uns im Antikbuchladen ,Abgestaubt” vor-
tragen kénnen.

+WAS DAS HERZ BEWEGT" haben wir diese Ver-
anstaltung genannt, die in 2017 bereits zweimal
stattfand.
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PETRA BANSEMER,

DIE DIESE VERANSTALTUNG
MIT INS LEBEN GERUFEN HAT,
SCHRIEB UBER CASPO:

Caspo ist ein Ort, wo du einfach immer hin-
gehen kannst. Dabeiist es unerheblich, ob du
dort arbeitest, einfach nur so vorbeischaust
oder etwas abgeben mochtest. Etwas ge-
ben, was ein Anderer gebrauchen kann...

2. HeimArt ist die Bezeichnung fur diesen
Ort. Genau das, was einen Wohlfuhlort aus-
macht. Ein Stuck Heimat. Durch die Men-
schen und ihre Begegnungen erhalt er einen
ganz besonderen Zauber.

Du wirst genauso als liebenswerter Mensch
angenommen, der du bist. Einfach sein dur-
fen und leben. Ein dazu Lernen kommt als
feine Prise hinzu, z. B. durch ein Ausprobie-
ren von etwas, das du vielleicht nie zuvor ge-
macht hast.

Ich habe noch nie im Einzelhandel gearbei-
tet. Im Secondhand-Shop wurde ich einge-
setzt. Die Begegnungen mit vielen unter-
schiedlichen Menschen haben mich sehr
berthrt. Menschen sortieren ihre Schranke
aus und bringen Kleidung oder Anderes vor-
bei. Erinnerungen, die sich dahinter verber-
gen, erhalten ebenfalls ihren Platz. Es sind
sehr schéne und auch sehr traurige dabei.
Auch bei der Anprobe und Beratung erfahrst
du freudige Botschaften oder auch Schick-
salsschlage, die zu bewaltigen sind.

Caspo ist der Ort der Begegnungen von
Mensch zu Mensch, wo ich mein Herz 6ffnen
und frei lassen darf. Mitgeftihl und Achtsam-
keit sind Wunschbegleiter und erhalten ihre
Zeit. Du bist nicht allein. Die Kollegen und
Kolleginnen begleiten einander zu einem
friedlichen Weg der liebevollen Mitmensch-
lichkeit.

Das Projekt ,\Was das Herz bewegt" ist eine
kleine sowie feine Blhne, wo Nachwuchsau-
toren wie du und ich ihre selbstverfassten
Texte vortragen kénnen. Die Intensitat der
Veranstaltung spiegelt das Gesamte wieder
durch herzhaftes Lachen und berthrende
Tranen eines wunderbaren Publikums.

Hier gehére ich hin sowie dazu.

Hier bin ich richtig und fuhle mich ange-
nommen. Ich gebe mit ganzem Herzen und
erhalte ebenso viel zurtick. Ich bin sehr dank-
bar Uber diese wundervolle Moglichkeit.

Die Stunden bei Caspo gehen sehr schnell
vorbei. Die Erinnerungen bleiben in der Stil-
le. Nur manchmal hért man ein ganz leises
Papiergefluster..

Wir sind fUreinander da - einfach liebevoll
leben und am Leben des anderen teilhaben.
Das ist es, was mein Herz bewegt.

INTEGRATIONSBERA-

TUNGSSTELLE ,,GRATA"

Im Folgenden berichtet Christina Backen Uber ihre
Beratungstatigkeit:

Die Beratungsstelle ist mittlerweile bekannt
und hat sich etabliert. Seit der Erdéffnung von
,Grata" hat sich ein mehr oder weniger fes-
ter Stamm an Klienten gebildet, die auch in
diesem Jahr regelmaBig mit ihren Anliegen
zu uns kamen. Ende des Jahres 2017 waren
viele schon seit Uber einem Jahr Klienten bei
uns, sodass sich mit dem GroBteil eine lang-
fristige ,Begleitung” entwickelt hatte und ein
Vertrauensverhaltnis entstanden war. Da die
meisten Klienten auch Kunden im Sozialen
Kaufhaus ,2.HeimArt" waren, haben viele
den Einkauf mit einem Besuch bei ,Grata"
kombiniert, um ihre Belange zu besprechen
oder auch, um einfach mal zum ,Quatschen”
vorbeizukommen.

Die Zahl der erreichten Personen stieg 2017
auf Uber 400 Personen an. Die Anzahl der
einzelnen Beratungen hat sich sogar ver-
doppelt. Die Themen, mit denen Klienten
in die Beratungsstelle kamen und beraten
werden wollten, waren vielfaltig. Personen,
die schon viele Jahre in Deutschland leben,
haben andere Fragen und Anliegen als sol-
che, die erst seit kurzem hier sind. Im Grunde
kamen sie mit allem, flr das sie sich Unter-
stutzung wuinschten. Es konnte alles gefragt
werden. Wollte ein Klient Unterstitzung bei
einer Angelegenheit, wurde geschaut, ob
,Grata" helfen kann. In der Regel konnte die
Angelegenheit des Klienten geklart werden.
Nur in seltenen Fallen war es sinnvoller, die
Person an eine geeignetere Anlaufstelle zu
vermitteln. Der GroBteil der Klienten kam aus
dem Irak und Syrien, aber auch Menschen
aus Afghanistan, Serbien, dem Sudan und
der TUrkei waren vertreten. EU- BlUrger aus
Polen, Lettland und Rumanien nahmen bei
,Grata" ebenfalls Beratungen in Anspruch.

Die Beratungsthemen haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr ein wenig verandert.
Grundsatzlich kénnte man die Beratungs-
anliegen in folgende Themenbereiche ein-
teilen: das Procedere nach der Asylanerken-
nung, die Kommunikation mit Behdrden, die
Wohnungssuche, die Arbeitsmarktintegrati-
on und Sprachkurse sowie die Familienzu-
sammenfuhrungen.

»wINTEGRATION" IST EIN
OFTMALS LANGWIERIGER
PROZESS, DER MEIST
MEHRERE JAHRE DAUERT.

Viele der in Isernhagen lebenden Flichtlin-
ge bekamen 2016 ihre Anerkennungen. Der
,Behdérdenmarathon® nach der Anerkennung
lag hinter ihnen, sodass sich dieser Arbeits-
bereich im Vergleich zum Vorjahr verringer-
te. Trotzdem wurden 2017 mehrere Familien
und Einzelpersonen anerkannt und erhielten
Aufenthaltserlaubnisse. Solange der Asyl-
antrag bearbeitet wird und noch keine Ent-
scheidung des Bundesamts flr Migration
und Flichtlinge (BAMF) feststeht, ist die Ge-
meinde Isernhagen Hauptansprechpartner
fur Asylbewerber. Liegt die Anerkennung
vor, wechselt die Zustandigkeit von der Ge-
meinde zum Jobcenter. Mit dem Wechsel
zum Jobcenter geht eine Flut von Antragen
und behérdlichen Besuchen einher: Der Ar-
beitslosengeld-2-Antrag muss ausgefullt,
die Krankenversicherung gewahlt und eine
Mitgliedschaft beantragt werden. Sind Kin-
der vorhanden, muss Kindergeld und ggf. El-
terngeld beantragt werden. Bei dem Proce-
dere nach der Anerkennung war ,Grata" eine
mogliche Anlaufstelle und half beim Ausful-
len der Antrage, dem Zusammentragen aller
benétigten Dokumente und bei dem Erkla-
ren ,was wann wo" gemacht werden muss.
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Insgesamt 2232
Beratungsgesprache

Nach dem Zustandigkeitswechsel beginnt
die Kommunikation mit den nun zustandigen
Behorden, wie beispielsweise dem Jobcen-
ter oder der Familienkasse. Da sich bei den
meisten Klienten das wirtschaftliche und
persdnliche Leben im Laufe der Monate ver-
anderte, entstand eine konstante Kommu-
nikation mit den Behérden: Das Jobcenter
Uberprufte beispielsweise in regelmaBigen
Abstanden, ob weiterhin der Anspruch auf
Arbeitslosengeld 2 bestand. Wurde zudem
ein weiterer Sprachkurs besucht, wollte das
Jobcenter eine Kopie der Teilnahmebeschei-
nigung haben. Wurde ein Kind einer Familie
18 Jahre alt, wollte die Familienkasse wissen,
ob sie auch kiunftig Kindergeld zahlen muss.
Des Weiteren endeten fur viele subsidiar
Schutzbeddurftige ihre einjdhrige Aufent-
haltserlaubnis. D.h. sie mussten eine Verlan-
gerung ihrer Aufenthaltserlaubnis beantra-
gen. Wurde der Verlangerung zugestimmt,
war sie nun fur zwei weitere Jahre gultig.
Die betroffenen Klienten mussten die neue
Aufenthaltserlaubnis u.a. an die obenge-
nannten Behoérden weiterleiten. Zusatzlich
gab es viel Beratungsbedarf darin, Klienten

URLAUB ! URLAUB !

beim Verstehen von Briefen zu unterstit-
en. ,Behdrdendeutsch” unterscheidet sich
doch sehr von dem alltaglichen Sprachge-
brauch. Zudem ist der Schriftverkehr, wie wir
ihn in Deutschland kennen, in den meisten
Herkunftslandern kaum oder gar nicht vor-
handen, sodass sich die meisten erst dar-
auf einstellen mussen. Ein Gefuhl dafur zu
entwickeln, welche Briefe wichtig sind und
Handlungsbedarf nach sich ziehen und wel-
che Briefe lediglich Informationen enthalten,
braucht seine Zeit. ,Grata" half dabei.

2017 war das Thema Sprachkurse weiterhin
relevant. Zusatzlich erhéhten sich die Bera-
tungen bezuglich der Arbeitsmarktintegra-
tion. Viele Klienten hatten ihre verpflichten-
den Integrationskurse abgeschlossen und
mussten sich Uberlegen, welche Zukunft sie
sich fUr die nachsten Jahre in Deutschland
wunschen und welche sich dementspre-
chend erfullen lassen. Es wurden Prakti-
kumsplatze gesucht und Praktika absolviert,
um die Arbeitsmarktchancen zu vergréBern
und die Zeit sinnvoll zu nutzen. Weiterfuh-
rende Sprachkurse konnten besucht wer-

den, um die Sprachkenntnisse zu vertiefen
und Arbeit - geringfigige Beschaftigungen
sowie sozialversicherungspflichtige Arbeit -
wurde aufgenommen, um eigenes Geld zu
verdienen. Besonders junge Menschen um
die 20 Jahre besuchten vorbereitende Kur-
se, die sie fur ein Studium qualifizierten. Zum
Wintersemester 2017/18 konnten daraufhin
mehrere ihr Wunschstudium beginnen. Wir
schrieben gemeinsam mit Klienten ihre Le-
benslaufe und bereiteten Bewerbungen vor.
AuBerdem fUhrten wir diverse Beratungen
zu Sprachkursangeboten durch.

Unverandert blieb der Beratungsbedarf rund
um das Thema Wohnung. Nach der Aner-
kennung mussen Gefluchtete aus den ge-
meindeeigenen Wohnungen und Sammel-
unterklnften ausziehen und dirfen eigene
Wohnungen anmieten. Gemeinsam mit den
Familien und Einzelpersonen haben wir nach
geeigneten WWohnungen gesucht, die unter
anderem in dem Anforderungsprofil des Job-
centers lagen. Das Jobcenter hat strikte Kri-
terien und Vorgehensweisen, die bei der An-
mietung einer Wohnung eingehalten werden
mussen. Es zeigte sich, dass die Wohnungs-
suche viel Zeit in Anspruch nimmt und sich

sehr schwierig gestaltet. Der Wohnungsmarkt
war 2017 in der Stadt und der Region Hanno-
ver sehr angespannt. Es gab kaum gunstige
Wohnungen. Zudem hatten viele Vermieter
oftmals Vorbehalte, an Migranten zu vermie-
ten. Kam dann noch ein Arbeitslosengeld 2-
Leistungsbezug hinzu, waren die Chancen
der Geflichteten auf eine Wohnung ver-
schwindend gering. Trotzdem ist es einigen
Familien und Einzelpersonen gelungen, in ei-
gene Wohnungen zu ziehen. Kam es zum Ab-
schluss eines Mietvertrags, begleitete ,Grata"
Mieter und ggf. Vermieter bei der Durchfuh-
rung der Anmietung.

Wir gaben Informationen weiter, worauf bei
einer Anmietung geachtet werden muss
und welche Schritte nach einem Vertragsab-
schluss folgen:

WELCHE DOKUMENTE BRAUCHT DAS
JOBCENTER? WO MUSS ICH MEINEN
UMZUG MELDEN? WO KONNEN DIE KIN-
DER IN DEN KINDERGARTEN ODER ZUR
SCHULE GEHEN? WELCHE BEHORDEN
BRAUCHEN MEINE NEUE ADRESSE? ETC.

Beratungen zu Familienzusammenfihrungen
nahmen im Jahr 2017 zu. Grundsatzlich hat
Jjeder Asylbewerber, dessen Asylantrag posi-
tiv entschieden wird und der eine dreijahrige
Aufenthaltserlaubnis erhalt, Anspruch, seine
Kernfamilie nach Deutschland zu holen. Zur
Kernfamilie zahlen der Ehepartner und die
minderjahrigen Kinder. FUllt der anerkannte
Fluchtling innerhalb der ersten drei Monate
nach der Anerkennung eine sog. ,fristwah-
rende Anzeige" aus, werden die Vorausset-
zungen zum Familiennachzug erleichtert. Die
Familienmitglieder, die nach Deutschland zie-
hen moéchten, mussen daraufhin einen Antrag
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BERATUNGSINHALTE BEZOGEN AUF MONATE GEMESSEN IN STUNDEN

Gesamt Jahresiiberblick in Stunden:

_ aufenthalts- und sozialrechtlich
m sozialpadagogisch und psychosozial

m Arbeit und Sprache

Ruckkehrabsichten

\V§ Q&Q Q“V’ w ¥ N

zur Familienzusammenfuhrung bei einer der
zustandigen deutschen Botschaften im Hei-
mat- oder Nachbarland stellen. Daftr mus-
sen sie einen Termin vereinbaren und viele
Nachweise sowie Dokumente persénlich bei
der Botschaft abgeben. Die Familienzusam-
menfuhrung ist ein langer Prozess und oft
vergehen von der Anerkennung des Schutz-
berechtigten und dessen Anspruchserwerb
auf Familiennachzug bis zu dem Moment
des Wiedersehens viele Monate bis hin zu
mehreren Jahren. Es richtete sich immer nach
dem Einzelfall, worum es in den Beratungen
ging: Generelle Informationsvermittlung, wer
Uberhaupt Anspruch hat, oder um die Unter-
stutzung bei der Durchfliihrung des Familien-
nachzugs. Meistens handelte es sich um eine
mehrmonatige beratende Begleitung.

Auch in diesem Jahr gab es eine Kooperati-
on mit dem Helfernetzwerk Isernhagen, der
Stabstelle ,Asyl" der Gemeinde Isernhagen
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und weiteren Organisationen wie der Re-
fugee Law Clinic in Hannover. Unsere drei
ehrenamtlichen Ubersetzer Atto, Kusai und
Mustafa waren wieder Teil des Teams. Sie
dolmetschten von Arabisch und Kurdisch ins
Deutsche und umgekehrt. Zudem konnten
wir eine Beratung mit georgischer Uberset-
zung durchfuhren. AuBerdem absolvierte
Haitham im Sommer ein freiwilliges Prakti-
kum bei ,Grata" und unterstutzte uns sieben
Wochen lang bei unserer Arbeit.

Im Laufe des Jahres wurde uns oft die Fra-
ge gestellt, ob es Uberhaupt noch gentigend
Arbeit fur ,Grata" gabe, da die Zahl der neu
ankommenden Fluchtlinge im Vergleich
zu den Vorjahren drastisch gesunken war.
Die Antwort ist ein eindeutiges ,Ja" ,Integ-
ration" ist ein oftmals langwieriger Prozess,
der meist mehrere Jahre dauert. Da wir uns
hauptsachlich um Migranten kimmern, die

O Q) &
S ‘9 43«

sich langfristig in Deutschland aufhalten
werden, bleibt der Beratungsbedarf beste-
hen. Migranten mit Fluchtgeschichte, EU-
Burger oder Mitburger mit Migrationshinter-
grund werden immer wieder unterschiedli-
che Fragen haben und sich Unterstitzung
wunschen. Daher ist es wichtig, dass es fur
sie Anlaufstellen wie ,Grata" gibt, an die sie
sich wenden kénnen. Durch den Ansatz ,Hilfe
zur Selbsthilfe* méchten wir bewirken, dass
die Klienten selbstbestimmt in Deutschland
leben kénnen. Fur 2018 winschen wir uns,
dass wir weiterhin Menschen mit unserem
Beratungsangebot helfen kénnen.

Die Stelle von Christina ist eine vom Land Nieder-
sachsen zu 90% finanzierte Projektstelle, 10% der
Kosten tragen wir selbst. Gerne kann man sich mit
einmaligen oder regelmaBigen Spenden an der
Finanzierung beteiligen. Das Problem an Projektfi-
nanzierungen ist, dass diese immer nur fur ein Jahr

STUNDEN

I!l 1 Ill

greifen - es mussen Folgeantrage gestellt werden,
die aber oft erst spater und dann rickwirkend be-
willigt werden. Bereits im September 2017 haben
wir einen Antrag auf Weiterfinanzierung verbun-
den mit dem Antrag auf eine weitere halbe Stelle
gestellt. Trotzdem stehen wir am Anfang 2018 er-
neut vor dem Problem, in den ersten Monaten des
Jahres das Projekt vorfinanzieren zu missen.
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Die Kooperationsprojekte

Mit der Gemeinde
Isernhagen

Arbeit mit Flichtlingen
Wir standen und stehen in stan-
digem Kontakt und Austausch
mit den Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen des Sozialamtes
und der dortigen Stabstelle Asyl.
Von den Aufnahmestellen nach
Isernhagen verteilte Gefluch-
tete wurden in der Regel vom
Sozialamt an uns verwiesen, da-
mit sie sich einmalig ein kosten-
loses ,Grundausstattungspaket”
fur den Haushalt abholen konn-
ten - wobei der Bedarf an dieser
Stelle deutlich zurtckging, da
nur noch wenige (wirklich) neue
Gefluchtete ankamen. Erfolgte
schlieBlich eine Anerkennung
der Gefluchteten und deshalb
ein Zustandigkeitswechsel vom
Sozialamt zum JobCenter, wurde
unsere Beratungsstelle benach-
richtigt, damit von hier aus die
weitere Beratung Ubernommen
werden konnte.

Aktuelle Bucher kriegt
die Bicherei

Wie auch in den Jahren zuvor
boten wir Blcher, die in den letz-
ten drei Jahren erschienen sind,
zunachst der GemeindebuUcherei
gunstig zum Kauf an. So konnte
dort das Budget etwas geschont
und mehr Blcher angeschafft
werden und wir hatten eine zu-
verlassige Abnehmerin fUr einen
Teil unserer Bucher.
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Teilnahme am Moorfest

Jahrlich organisiert ein Team
rund um den jeweiligen Orts-
blrgermeister bzw. die Ortsbur-
germeisterin ein Ortsfest flr Alt-
warmbuichen - im nachsten Jahr
wird die Organisation allerdings
auf den Kulturverein tubergehen.
Gestaltet wurde das Fest auch in
2017 von vielen ortsansassigen
Vereinen und Verbanden wie der
Feuerwehr, dem Tauchverein,
dem NaBu, den internationalen
Frauen usw. Wir beteiligten uns
2017 nicht nur mit einem Stand,
sondern auch mit einem Buh-
nenprogrammpunkt - unserer
beliebten Modenschau mit Ra-
ritaten der letzten Jahrzehnte
aus dem Fundus des Sozialen
Kaufhauses - wir konnten einige
Mitarbeiterinnen und Kundinnen
gewinnen, ,Model fur einen Tag"
zu spielen. AuBerdem informier-
ten wir am Stand naturlich Uber
unsere Arbeit, konnten ein paar
neue Kontakte knupfen und alte
auffrischen oder intensivieren.
Die Prasenz am Ort ist uns wei-
terhin sehr wichtig und wir freu-
en uns, dass wir bei den meisten
AltwarmbUlchenern mittlerweile
doch schon recht bekannt sind.

Mit der
Christophorus-
kirche
Altwarmbiichen

Teilnahme am Kartoffel-

markt

Der Christophoruskirche in Alt-
warmbuchen sind wir seit jeher
verbunden. Schon bei der Er-
6ffnung unseres Ladens waren
Vertreter der Kirche dabei. Die
Legende vom Heiligen Christo-
phorus, der der Namensgeber
der Kirche ist und der der Le-
gende nach Menschen durch
einen reiBenden Fluss und dabei
eines Tages Christus persénlich
trug, passt zu uns und unserem
Wunsch zu helfen, wo Hilfe nétig
ist. Amjahrlichen Kartoffelmarkt -
dem Fest zum Erntedank - neh-
men wir deshalb gerne und re-
gelmaBig teil. Auch im letzten
Jahr hatten wir dort einen Infost-
and mit Kunsthandwerk und Lo-
sen, deren Gewinne wie immer
Kleinigkeiten aus unserem Sozi-
alen Kaufhaus waren.

Tafel

In der Christophoruskirche wer-
den wochentlich an Bedurftige
Lebensmittelpakete der Langen-
hagener Tafel ausgegeben. Um
die Tafel herum hat sich ein kleines
.Kleidercafé" entwickelt. Die dor-
tigen Mitarbeiterinnen wissen,
dass sie sich jederzeit an uns wen-
den konnen, wenn ihnen die Klei-
dung zum Weitergeben ausgeht.
So konnten wir auch im vergan-
genen Jahr den einen oder ande-
ren mit Kleidung geftillten Koffer in
der Kirche fur die Tafel abgeben.

Mit dem Helfer-
netzwerk

Informationsaustausch
Von der ersten Stunde des Hel-
fernetzwerkes im November
2013 an waren wir als Caspo
eV. mit dabei. Im Rahmen des
Helfernetzwerkes wurden von
vielen ehrenamtlichen Burgern
und Burgerinnen Gefluchtete
betreut, Feste organisiert und
Treffen initiiert. Auch die Helfer
trafen sich regelmaBig und re-
gelmaBig wurde Uber Neuerun-
gen in der Politik oder tber wich-
tige Ereignisse vor Ort informiert.
An den Treffen nahmen wir gerne
teil und auch Christina von ,Gra-
ta" hatte viele Beruhrungspunkte
mit dem Helfernetzwerk. Uns ist
es sehr wichtig, dass wir die Hel-
fer des Helfernetzwerkes unter-
stutzen und die Arbeit erganzen,
ohne ,Konkurrenz" zu sein.

Grundausstattung

fur Flichtlinge

Wie bereits beschrieben, erhiel-
ten Fllchtlinge bei uns eine kos-
tenlose Grundausstattung fur ihre
Klche - wahlweise konnten sie
sich auch stattdessen Beklei-
dung aussuchen, falls bereits
genugend Kichenutensilien vor-
handen waren. Haufig kamen die
Gefluchteten auch in Begleitung
ihrer Betreuer vom Helfernetz-
werk.

Mit verschiede-
nen Schulen

Schiiler machen
Praktikum und /oder
Zukunftstage

Im vergangenen Jahr absolvier-
ten insgesamt funf Schulerinnen
ihre Schulpraktika bei uns. Sie
kamen von unterschiedlichen
Schulen: der Hauptschule und
der Realschule Isernhagen so-
wie der Waldorfschule Bothfeld.
Neben der Betreuung der Schu-
lerinnen und Schuler gab es in
der Regel auch noch ein bis zwei
Gesprache mit den zustandigen
Lehrkraften und es mussten
je nach Schulform unterschiedli-
che Abschlussbeurteilungen er-
stellt werden. Erstmals hatten
wir in 2017 einen jugendlichen
Gefluchteten, der im Anschluss
an seinen erfolgreichen Haupt-
schulabschluss zur Vorbereitung
auf eine weiterflUhrende Schule
ein mehrwoéchiges Praktikum in
den Sommerferien bei uns ab-
leistete, um seine Deutschkennt-

nisse zu verbessern.

Auch am Zukunftstag im April
2017 nahmen wieder einige Kin-
der teil und konnten auf diese
Weise Einblicke in die Arbeit ei-
nes Sozialen Kaufhauses gewin-
nen.
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Mit der Jugendhilfestation Burgwedel

Jugendliche arbeiten Sozialstunden ab

Im vergangenen Jahr haben ins-
gesamt acht Jugendliche Uber
200 sogenannte Sozialstunden
bei uns abgearbeitet. In den
meisten Fallen gelang es uns
recht gut, sie - oftmals noch
Schuler - ins Team zu integrieren
und fur die Arbeit zu motivieren.
Wer etwas langer bei uns war,
wurde auch mal in das eine oder
andere Gesprach verwickelt und
durch herausfordernde Fragen
ein wenig ins Nachdenken ge-
bracht.

Eine unserer eh-
renamtlichen Kol-
leginnen berichtet
zu diesem Thema:
Praktikanten und
/oder Stunden-
abarbeiter.. das
ist fur alle eine
Herausforderung. Wir haben ja
schlieBlich den Anspruch, eine
sinnvolle Beschaftigung zu fin-
den und die Menschen nach Ta-
lent und Willen einzusetzen. Da
gibt's schon manchmal leichtes
Bauchgrummeln: Ob sich die
notorische Schwarzfahrerin, der
Uberaus schuchterne Praktikant
oder der etwas trotzig wirkende
Schulschwanzer wirklich einfu-
gen kann? Ob wir als Kollegin-
nen die Integration und das ,an
die Hand nehmen* gut mittra-
gen koénnen? Und dann stellt
sich heraus: Ja, es geht - fast
immer. Manchmal mit leichten
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Anfangsschwierigkeiten, weil es
nicht einfach ist, sich auf die
Individualitat einzulassen und
trotzdem die standig anfallen-
de Arbeit zu erledigen. Da ist es
fur uns Ehrenamtliche, die wir
ja den taglichen Berg an Arbeit

bewaltigen mussen, nicht immer
einfach, die Nerven zu behalten,
geduldig, entgegenkommend zu
sein und zu bleiben und eine
liebevolle Ansprache zu finden,
damit sich alle wohl fuhlen und
das Betriebsklima nicht leidet.
Eigentlich ganz leicht: wenn der/
die Neue auch Lob fur die Ar-
beit bekommt, ihm klar gemacht

wird, welch eine Bereicherung
und Entlastung er ist - das wirkt
- spatestens, wenn es beim ge-
meinsamen Fruhstlck oder Kaf-
feetrinken nicht nur leckere Din-
ge gibt, sondern derjenige auch
in die immer lebhafte Unterhal-
tung eingebunden wird. Und
- wenn dann mal die Stunden-
abarbeiterin eine recht eigenwil-
lige Art an den Tag legt, das win-
zige Buchladen-Klo zu reinigen,
indem sie ohne Reinigungsmittel
und Putztlcher einfach mit den
Handen Wasser
aus dem Kran
Uber das gesam-
te Mobiliar schut-
tet und nach sie-
ben Minuten in
den Wasserlachen
am Boden ste-
hend stolz ver-
kundet: ,Fertig!* - holt man ein-
fach tief Luft und erklart, dass
es keine wirkliche Zeitersparnis
sei, den Weg ins Putzmittel-La-
ger zu unterlassen, packt mit an
und gibt dem Raum gemeinsam
den ,Frischekick". Im Nachhinein
ist so ein Erlebnis allemal gut fur
einen gemeinsamen Lacher und
eine Bereicherung des Erfah-
rungsschatzes im Umgang mit
,der heutigen Jugend"..

VON ELKE CONRAD

Mit der Bewahrungshilfe Hannover

Menschen mit Bewah-
rungsauflage arbeiten
Sozialstunden ab

Wegen kleinerer Delikte wie
z.B. wiederholtes ,Schwarzfah-
ren" werden haufig Geldstrafen
verhangt oder das Ableisten von
Sozialstunden. In 2017 leisteten
in diesem Rahmen zwei Frauen
insgesamt knapp 60 Sozialstun-
den bei uns ab.

Mit dem Betreuungs-
buro Christa Ziegler-
Talarek

Christa Ziegler-Talarek arbeite-
te fraher als Sozialarbeiterin in
der Bewahrungshilfe. Nach ih-
rer Pensionierung Ubernahm sie
weitere Betreuungsfalle in Zu-
sammenarbeit mit verschiede-
nen Einrichtungen bzw. in einem
Betreuungsburo. Sie vermittelte
uns Personen, die im Rahmen
von Bewahrungsauflagen oder
anstelle von Geldstrafen Sozial-
stunden ableisten mussten. An-
dere von ihr Betreute bendtigten
Praktika zur Wiedereingliede-
rung oder zur Tagesstrukturie-
rung.

AuBerdem kam Christa Ziegler-
Talarek regelmaBig mit Prakti-
kantinnen oder Kolleginnen an-
derer Einrichtungen zu uns, um
unseren Laden und den Verein
vorzustellen. Wir freuen uns sehr
Uber diese Zusammenarbeit.

Mit der Selbsthilfe fir
Wohnungslose

Der Tagestreff Nordbahnhof und
der Tagestreff flr wohnungslose
und von Wohnungslosigkeit be-
drohte Frauen ,Szenia" erhielten
regelmasig Kleiderspenden von
uns. Die Angebote der Tage-
streffs richten sich an Menschen,
die wohnungslos sind und teils
auf der StraBe, teils in Notun-
terkunften leben. Im Tagestreff
haben sie u.a. die Mdglichkeit
zu duschen. Unterwasche, die
wir bei uns nur verkaufen kon-
nen, wenn sie neu bzw. wirklich
neuwertig ist, fanden dort sehr
dankbare Abnehmer. Auch Be-
kleidung fur Manner, die auf
der StraBe leben, ist besonders
in den Wintermonaten gefragt.
In dieser Zeit sind die Sozialar-
beiter und Sozialarbeiterinnen
zusatzlich noch im Rahmen der
Winternothilfe auf den StraBen in
Hannover unterwegs, um warme
Jacken, Schlafsacke etc. zu ver-
teilen. Schoén, dass wir hier hel-
fen konnten.

Mit der ECG -

einer evangelischen
Freikirche

Die ECG ist eine evangelische
Freikirche mit vielen Russland-
deutschen Mitgliedern. Diese
Kirchengemeinde fahrt regel-
maBig mehrmals im Jahr Hilf-
stransporte nach Rumanien und
in verschiedene russischspra-
chige Lander. Haufig kdénnen
wir die viele Kleidung, die bei
uns gespendet wird, gar nicht
ausschlieBlich bei uns verkau-

fen. So sammelten wir auch im
vergangenen Jahr die Beklei-
dung, die wir bei uns zu viel hat-
ten oder die bei uns Ladenhuter
geworden waren, um sie an das
Hilfsprojekt der ECG weiterzuge-
ben. Einmal wochentlich holten
Mitarbeiter der ECG die in blaue
Sacke verpackten Sachen ab.
Beim Vorsortieren mussten wir
noch nicht einmal darauf ach-
ten, ob die Sachen gut, mittelgut
oder manchmal vielleicht sogar
ein bisschen kaputt waren, denn
die ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen der Kirche nahmen dann
nochmals eine Sortierung vor.
FUr uns war es eine groBe Ent-
lastung, dass diese meist ca. 20
blauen Sacke an bei uns abge-
holt wurden und fur das Projekt
der ECG hoffentlich auch eine
gute Unterstutzung.

Mit dem Familien-
zentrum der Caritas

St. Margarete

Als wir mit unserem Mittags-
tisch einen neuen Standort zum
Kochen suchten, nahmen wir
Kontakt zum Familienzentrum
auf und trafen hier auf sehr viel
Offenheit unserem Projekt ge-
genuber. Neben der taglichen
Kinderbetreuung in der Kinder-
tagesstatte steht das Familien-
zentrum der Caritas St. Margare-
te auch vielen anderen Gruppen
und so auch der Seniorenarbeit
sehr offen gegenuber.
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Unsere

angebote

Seniorenmittagstisch

In Altwarmbuchen, gerade auch in der Nahe un-
seres Sozialen Kaufhauses, wohnen recht viele
altere Menschen. 2015 haben wir gemeinsam mit
Ralf Henneberg, dem Seniorenbeauftragten der
Gemeinde Isernhagen, das Projekt ,Seniorenmit-
tagstisch" ins Leben gerufen. Lange Zeit trafen
wir uns an jedem letzten Freitag im Monat mit ei-
ner Gruppe von etwa 20 Menschen in der Begeg-
nungsstatte gegentber des Sozialen Kaufhauses,
um gemeinsam zu kochen und zu essen. Im Som-
mer mussten wir uns leider von Ralf Henneberg
und auch von unserer Kéchin Monika Holz verab-
schieden. Im Juni hatten wir dann unseren letzten
Mittagstisch in der Begegnungsstatte. Ab Juli fand
die Gruppe, die sich fortan ,Brutzelklub® nannte,
eine sehr freundliche Aufnahme im neugebauten

Familienzentrum St. Margarete der Caritas. Die Ko-
ordinatorin - Frau Fricke - stand uns immer mit Rat
und Tat zur Seite, z.B. wenn wir wieder einmal den
Geschirrspuler nicht verstanden oder das Licht an
der Dunstabzugshaube nicht ausging. Bei jedem
Treffen fand sich zunachst das Vorbereitungsteam
ein, um zu schalen, zu schnippeln, zu braten, zu
kochen und abzuschmecken, damit dann punkt-
lich um zwolf ein leckeres Essen auf dem Tisch
stand. Ein weiteres Team kimmerte sich ums De-
cken und Dekorieren der Tische. Wer erst zum Es-
sen kam, musste wenigstens mit abraumen oder
abwaschen. Bei Kaffee und Keksen Uberlegten wir
gemeinsam, was beim nachsten Mal gekocht wer-
den sollte, wobei jeder seine Ideen und Rezeptvor-
schlage mit einbringen konnte.

Kontaktpunkt ,,2.HeimArt*
Gemeinschaft ist uns wichtig. Tagtaglich gingen
bei uns im Laden viele Menschen ein und aus.
Mitarbeiter, Kunden, Besucher, Interessierte, Alte,
Junge, Auslander und Menschen, die schon immer
in Altwarmbuchen gelebt haben. Fur viele sind und
waren wir auch im vergangenen Jahr ein regel-
rechter Treffpunkt. Man traf Nachbarn, Bekannte
oder eben die Mitarbeiter von ,2.HeimArt', Men-
schen mit einem offenen Ohr - egal ob fUr die klei-
nen und groBen Sorgen des Alltags oder flr den
neuesten ,Klatsch und Tratsch® im Ort. Wir win-
schen uns, dass sich auch weiterhin hier jeder wohl
fahlt und wir versuchen mit unseren unterschiedli-
chen Angeboten dazu beizutragen, dass niemand
alleine sein muss.

Ladenfrihstick

Das Ladenfruhstlck hat mittlerweile Tradition. Ein-
mal im Monat fruhstlckte CASPO mit Mitarbeitern,
Kunden, Freunden, Freunden von Freunden bei
2.HeimArt. Jeder brachte etwas mit, alle teilten
alles mit allen. Flr Brdtchen und Kaffee sorgte
CASPO. Neben dem immer netten Beisammensein
und dem guten Essen gab es auch noch die soge-
nannten ,Einzwei Gedanken zum Weiterdenken®,
meist in Form einer kleinen Geschichte, die zum
weiteren Nachdenken oder zum Gesprach anreg-
te. Etliche Mitarbeiter haben im letzten Jahr dieses
Angebot genutzt, um sich auch mal auBerhalb des
normalen Ladengeschehens zu treffen. Vereinsleu-
te, die sonst nicht so intensiv am Ladenalltag be-
teiligt sind, konnten beim Ladenfruhstick einige
Mitarbeiter kennenlernen und so das Gefuhl des
,Miteinanders" starken.
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Angebote fir Senioren
Grundsatzlich war das Soziale Kaufhaus ,2.Hei-
mArt" auch im vergangenen Jahr ein beliebter
Treffpunkt fUr altere Menschen, was auch dadurch
begunstigt wird, dass das Ladengeschaft in einer
Wohngegend liegt, in der sich u.a. explizit Senio-
renwohnungen befinden. Die unmittelbare Nahe
zur Begegnungsstatte tat ihr Ubriges, so dass
sich haufig nach dortigen Veranstaltungen kleine
Gruppchen zum Einkaufen bei uns einfanden.

Wir méchten generell ein offenes Ohr fur jeden
Kunden haben. Gerade altere Menschen nutzten
dieses Angebot, so dass sich neben den ,normalen
Einkaufern" ein fester Kreis von Menschen gebildet
hat, dessen Hauptanliegen es ist, mit einem Mitar-
beiter zu reden und Neuigkeiten Uber die Entwick-
lung im Ort 0.4. zu erfahren.

Der bereits beschriebene Mittagstisch erfreute
sich ebenfalls groBer Beliebtheit. Auf unserer Teil-
nehmerliste standen etwa 25 Personen, von denen
monatlich jeweils etwa 15-20 Personen in wech-
selnder Besetzung teilnahmen.

R W [0
i

Angebote fiur Erwachsen

An anderer Stelle berichteten wir bereits Uber
die Veranstaltungen ,Papiergeflister" und ,Was
das Herz bewegt". Hier hatte man im letzten Jahr
nicht nur die Moglichkeit, interessanten Themen
und Geschichten zuzuhéren, sondern konnte auch
bei einer Tasse Tee oder einem Glas Sekt mit den
anderen Teilnehmenden Uber das Thema des
Abends ins Gesprach kommen sowie alte Bekann-
te treffen oder neue Leute kennenlernen.

Dienstbesprechungen

Auch im vergangenen Jahr trafen sich die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen, die im Laden ,2.HeimArt"
arbeiteten, zu regelmaBigen Dienstbesprechun-
gen. Hier wurden nicht nur die Dienstplane be-
sprochen, sondern auch gemeinsame Uberlegun-
gen zur besseren Ablauforganisation angestrengt.
Man konnte Anregungen oder auch mal seinen
Unmut loswerden. Viel wichtiger jedoch war und
ist es, dass sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter auch mal gemeinsam treffen. SchlieBlich kann
es moglich sein, dass die Leute aus dem Freitags-
team diejenigen aus dem Dienstagsteam noch nie
gesehen haben. Da jedoch alle an einer gemein-
samen Aufgabe arbeiten und jeder gleichermaBen
wichtig ist, ist es schén, wenn man sich wenigstens
kennt und weiB, wer noch mit zum Team gehort.
In diesem Zusammenhang haben wir im letzten
Jahr auch eine Mitarbeiterwand eingerichtet, auf
der sich jeder mit einem Foto und einem kleinen
Vermerk zum jeweiligen Arbeitsbereich verewigen
konnte - wer sich also noch nicht leibhaftig begeg-
net ist, kennt sich wenigstens vom Foto.

Ladengeburtstag

Der Ladengeburtstag ist jedes Jahr eine besonde-
re Sache - diesmal feierten wir den siebenten. Fur
die Kunden gab es - so ist es mittlerweile schon
Tradition - eine Prozente-Woche und wer moch-
te, konnte einen Sekt bei uns trinken und Uber die
vergangenen Jahre plaudern. Alle Mitarbeitenden
bei Caspo - egal, ob vom Laden 2.HeimArt, vom
Papiergeflister, von Grata oder aus irgendeinem
anderen Bereich des Vereins - trafen sich zum ge-
meinsamen Grillen in der Krendelkommune, wo im
Ubrigen auch der Vereinssitz ist. Es war sehr schon,
einmal alle beisammen zu haben und auch digjeni-
gen zu treffen, die ihre Dienste sonst eher im Hinter-
grund tun. Schén, dass auch in 2017 wieder fast alle
Mitarbeitenden die Zeit fanden um dabei zu sein.

Thanksgiving

Zum Abschluss eines erfolgreichen Jahres lud der
Verein die vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu einem ,Dankeschén-Essen” ins Tandur ein. Wie
es bereits gute Tradition ist, wahlten wir wieder
den ,Thanksgiving‘-Tag daftr. Mit knapp flnfzig
Leute fullten wir den gesamten Lounge-Bereich
des Restaurants und Yilmaz - der Inhaber - sorgte
mit seinen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nicht
nur fur ein gutes Essen, sondern auch fur eine sehr
herzliche und freundschaftliche Atmosphare. Der
Vorstand bedankte sich in einer Rede bei den Mit-
arbeitern, hielt einen kleinen Ruckblick und gab
einen Ausblick auf die moéglichen zukunftigen Ent-
wicklungen. Die Mitarbeiter bedankten sich ihrer-
seits beim Verein. Es gab viele Gesprache unterei-
nander, einige trafen sich hier zum ersten Mal und
wir hatten insgesamt einen tollen Gemeinschafts-
abend mit vielen groBartigen Menschen.

UCH FUR
|ELEN DANK A
- DlE KLEINE REDE DER
MITARBE|TER|NNEN UN :
MITARBEITER AN DA
POEV.!

TEAM VON CAS



01 - Neujahrsempfang

Ins neue Jahr starteten wir wie
immer mit einem gemutlichen
Ladenfruhstlck fur Vereinsleute,
Mitarbeiter und Freunde.

Es gab Sekt und ein paar Ge-
danken zum ,Weltfrieden und
Weltethos".

03 - Rausputz

01 - Ehrung fir ehrenamtliches
Engagement

Katja Jelinek wurde bei einem
Empfang der Region Hannover
far ihr ehrenamtliches Engage-
ment geehrt. Es war schén zu
sehen, wie viele Menschen in
Hannover und der Region eh-
renamtlich tatig sind.

03 - Beratungsstelle Grata

01 - Nostalgiezimmer
L

Neben vielen nutzlichen Dingen
fur den alltaglichen Gebrauch,
werden auch viele nostalgische
Sachen abgegeben. Fur diese
haben wir endlich einen eigenen
kleinen Raum eingerichtet.

03 - Fruhjahrsputz

Auch in diesem Jahr nahmen
wir wieder am ,Rausputz" in
Altwarmbuchen teil. Vom Orts-
rat organisiert, gemeinsam mit
der Freiwilligen Feuerwehr und
vielen anderen Freiwilligen sam-
melt wir den Mullin unserem
Ort ein.
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Im Marz erhielten wir nach ei-
nigem Warten und Zittern den
erneuten Zuwendungsbescheid
des Landes Niedersachsen fur
unsere Beratungsstelle Grata.
Nun hatten wir wieder eine Pla-
nungssicherheit bis zum Ende
des Jahres.

In den ersten Monaten des
Jahres mussten wir die Gelder
fur die Weiterbeschaftigung von
Christina und Katja sowie die
Kosten fur die Beratungsstelle
vorfinanzieren. Wir danken an
dieser Stelle allen, die uns hier
mit Spenden unterstutzt haben.

Das erste Quartal ist immer pra-
destiniert fur den allgemeinen
Frhjahrsputz. So traf man sich
auch bei 2.HeimArt - ausgerus-
tet mit Putzlappen, Feudel und
Co zum fréhlichen Putzen.

04 - Handgesiedete Seife

Im April bekamen wir erstmals
handgesiedete Seife zum Ver-
kauf bei 2.HeimArt geschenkt.
Der Verkaufserlds geht zu 100%
an Caspo e\V.

04 - Mitarbeiterwand

Wir sind mittlerweile so viele
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
bei Caspo eV., dass gar nicht
mehr jeder jeden kennt. Abhilfe
schafft die ,Mitarbeiterwand®,

an der sich jeder mit einem ge-
rahmten Foto verewigen kann,
Es ist noch Platz fur mehr Fo-
tos - und im Jahresverlauf sind
weitere Bilder hinzugekommen.

04 - Blucherschrank

In Altwarmbuchen gibt es einen
vom Ortsrat betreuten Blcher-
schrank, aus dem lesebegeis-
terte Burger Blcher enthnehmen
und andere wieder hineinstellen
kdnnen. Uber die Jahre hat

der Bestand etwas gelitten. Da
unser Antikbuchladen ,Abge-
staubt" viele Bucher Ubrig hat,
tauschten wir in einer gemein-
samen Aktion von Ortsrat und
Caspo viele Blcher aus und sor-
gen in Zukunft fur regelmaBigen
,Nachschub" im Bucherschrank.

04 - Zukunftstag

Wieder verbrachten drei Kinder
ihren Zukunftstag bei uns im
Sozialen Kaufhaus 2.HeimArt.
Sie hatten SpaB und wir Hilfe in
unserer Spielzeugabteilung.

04 - Vereinswochenende zum
Thema ,Diakonie"

Es ist mittlerweile schon eine
gute Vereinstradition einmal im
Jahr zum konzentrierten Ar-
beiten, aber auch der Gemein-
schaft wegen zusammen ein
Wochenende weg zu fahren.

05 - Ladengeburtstag

Im Mai feierten wir wie immer unseren Ladengeburtstag. Diesmal
den siebenten. Es gab Sekt und Co und naturlich Prozente fur die
Kunden und fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einen Gemein-
schaftsabend in der Krendelkommune mit Begegnung, Gesprach
und gutem Essen.
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06 - Mittagstich

Im Juni hatten wir unseren letz-
ten Mittagtisch in der Begeg-
nungsstatte. AuBerdem mussten
wir uns von Monika, einer un-
serer Kéchinnen und von Ralf
Henneberg, dem Seniorenbe-
auftragten der Gemeinde Isern-
hagen, der den Mittagstisch mit
initiiert hatte, verabschieden.

09 - Folgeantrag Grata

Aufgrund der erfolgreichen
Arbeit von Grata beantragten
wir fur das 2018 eine halbe
Fachstelle fur Sozialarbeit mehr.
Wir sind gespannt, wie sich die
Arbeit ausbauen lasst.

09 - Was das Herz bewegt

07 - Mittagstisch

08 - Moorfest

09 - Rabattaktion zum Herbst

Im Juli hatten wir unseren ersten
Mittagstisch im Familienzen-
trum St. Margareten. Wir haben
uns sehr gefreut, dass uns Frau
Zulke, die Leiterin, und Frau
Fricke, die Koordinatorin vom
Familienzentrum, so herzlich
aufgenommen haben.

09 - Teilnahme Kartoffelmarkt
.

Integration und Zusammenar-
beit sind uns wichtig. Deshalb
nahmen wir auch in diesem Jahr
wieder am Kartoffelmarkt, dem
Kirchenfest zum Erntedank,

teil. Es hat uns allen SpaB ge-
macht und das Programm, das
Kirchenvorstand und Gemeinde-
mitglieder zusammengestellt
hatten war sehr schon! Toll, dass
wir immer wieder mit dabei sein
durfen!

09 - Fruhstiick am Wahlsonntag

Auch beim Moorfest - dem
traditionellen Stadtfest in Alt-
warmbuchen hatten wir wieder
neben vielen anderen Vereine,
Verbanden, der Feuerwehr, dem
Ortsrat usw. einen Stand, mit
dem wir uns vorstellen konnten.
Die Verbindung zum Ort ist uns
sehr wichtig. Auch am Buhnen-
programm waren wir wieder mit
unserer beliebten Modenschau

beteiligt, die diverse Raritaten
der letzten Jahrzehnte zeigte.

09 - Politikerbesuch bei Caspo

Im September hatten wir unsere
allererste ,\Was das Herz be-
wegt" - Veranstaltung mit Petra
Bansemer und Manuela Ellrich.
In diesen Veranstaltungen, sollen
.Menschen wie Du und ich®, die
selber Texte, Gedichte usw. ver-
fasst haben die Chance bekom-
men, diese vor einem kleinen
Publikum in unserem Antikbuch-
laden ,Abgestaubt"’ vorzulesen.

26

Abgesehen davon, dass wir ja
regelmasig an jedem letzten
Sonntag des Monats gemein-
sam fruhstlicken, beschaftigten
wir uns an diesem besonderen
,Wahlsonntag" mit dem Buch
,Was wurde Jesus heute sagen”
von Heier Geissler, bevor dann
alle zum Wahlen gingen..

Im Zuge der Wahlkampfveran-
staltungen besuchte uns der
niedersachsische Ministerpra-
sident Stephan Weil und Marco
Brunotte (SPD). Wir konnten
unsere Arbeit erkldren und auch
Uber unsere ,Sorgen und Néte*
sprechen und stieBen dabei auf
interessierte und sehr wohlwoll-
ende Zuhorer.

Zur Freude unserer Kunden und
Kundinnen haben wir eine zu-
satzliche Rabattaktion durchge-
fuhrt und damit Platz in unserem
Lager geschaffen.

10 - Mittagstisch wird
»Brutzelclub*

Die Damen vom Mittagstisch
wollten sich gerne einen neuen
Namen geben. Zunachst ent-
schied man sich fur ,Brutzel-
schwestern®, dann fiel plétzlich
auf, dass man damit ja mogli-
cherweise auftauchende Herren
ausschlieBen wurde, also ent-
schied man sich kurzerhand far
.Brutzelclub' - auf ,Brutzelge-
schwister” kam wohl keiner.

12 - Vereins-Weihnachtsfeier

Als Verein Caspo beendete wir
das Jahr mit einer kleinen Ver-
einsweihnachtsfeier. Wir trafen
uns privat bei Raclett und Co.
und lieBen noch einmal das Jahr
Revue passieren.

ALLES IN ALLEM
BLICKEN WIR AUF
EIN SEHR AKTIVES
UND BEWEGTES
JAHR ZURUCK!

11 - Thanksgiving im Tandur

Tradition hat mittlerweile auch
schon unser Thanksgiving im
Tandur. Anstatt einer klassi-
schen Weihnachtsfeier haben
wir uns den Thanksgivingtag
zum ,Dankeschdn-Sagen” aus-
gesucht und laden alle unsere
ehrenamtlichen Mitarbeiter zum
Essen ein. Erstaunlich was fur
eine groBe Truppe auch dieses
Mal wieder zusammen gekom-
men ist!

Vielen Dank auch fur die kleine
Rede der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an das Team von
Caspo eV.!

12 - Teilnahme Weihnachtsmarkt
.

11 - Was das Herz bewegt

Mit Jochen Zoellner und Su-
sanne Schauwenz - Kéhne
hatten wir wieder zwei Autoren
gefunden, die aus ihren Texten
Geschichten und Gedichte vor-
trugen, so dass wir eine zweite
erfolgreiche ,Was das Herz
bewegt" - Veranstaltung durch-
fUhren konnten.

Die Teilnahme am Weihnachtsmarkt in Altwarmbuchen ist far uns
nicht nur ein ,Muss’, sondern macht auch immer wieder SpaB. In
einer Gemeinschaftsaktion werden alle Hutten gemeinsam aufge-
baut. Bislang wurde der Markt von den Gewerbetreibenden in Alt-
warmbuchen ausgerichtet, jetzt hat der Kultresen Altwarmbuchen
die Organisation Ubernommen. Neben anderen Vereinen dirfen
wir eine Hutte mit unseren Angeboten bestlcken. Uns eilt der Ruf
voraus, wir hatten immer den gemdutlichsten Stand - ausserdem
gibt es bei uns Lose zu kaufen, die am Abend in der Regel restlos

ausverkauft sind.
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UNSER VEREIN

Vereinssitzungen und
Vereinstreffen

Auch in unseren Vereinssitzungen legten wir gro-
Ben Wert auf Gemeinschaft. Uns war und ist es
wichtig, nicht nur miteinander zu arbeiten, sondern
durchaus auch am Leben des anderen Anteil zu
nehmen. Zu unseren Sitzungen kamen die meisten
direkt von der Arbeit, weshalb wir immer erstmal
mit einem gemeinsamen Abendessen starteten,
ehe wir uns unserer Tagesordnung zuwendeten.
Spater lieBen wir den Abend oftmals noch bei ei-
nem Glas Bier oder Wein ausklingen.

Vereinswochenende

Wie schon in den Jahren zuvor, haben wir auch
in 2017 unsere Jahreshauptversammlung auf ein
Wochenende gelegt und sind mit allen Vereinsleu-
ten, Kindern und Hund in ein groBes Bauernhaus
in die Nahe von Nienburg an der Weser gefahren.
Wir hatten ein sehr intensives Wochenende, an
dem wir uns schwerpunktmaBig mit dem Thema
,Diakonie" beschaftigten. Nach einer Begriffskla-
rung (urspringliche Definition: Amt in der Gemein-
de fUr soziale Aufgaben) stellten wir fest, dass wir
schon jetzt in vielen unterschiedlichen Bereichen
diakonisch tatig sind. Im vorliegenden Jahresbe-
richt wird dieses ebenfalls sehr deutlich. Wir sind
gespannt, wo sich in den nachsten Jahren weitere
Schwerpunkte setzen lassen und wie sich die be-
reits vorhandenen gro3en Bereiche Integrationsar-
beit mit Geflichteten und auch die Arbeit mit Seni-
oren weiter entwickeln lassen.
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Vereinsstruktur

Unser Verein bestand seit seiner Grindung ei-
gentlich immer aus zehn Personen - allerdings
in wechselnder Besetzung. Nachdem sich Olaf
und Astrid Kopinke im Fruhjahr 2017 aus der Ver-
einsarbeit verabschiedet haben, setzte sich der
Verein aus acht Personen zusammen: Merlind Bér-
ner (Schriftfihrerin) und Garrett Hubing, Anja und
Christoph Groth (1. Vorsitzender), Andreas (Kassie-
rer) und Katja Jelinek sowie Antje und Nico Muhlan
(2. Vorsitzender).

Nachdem wir uns in 2016 ganz viel um unsere ,in-
neren Strukturen® gekUmmert haben, nutzen wir
2017 um an unserer Gesamtaufstellung zu arbei-
ten. Uns beschaftigten Fragen wie: Wie sehen wir
uns als Verein? Wie groB sollte ein Verein werden?
Wie bleiben wir unkompliziert und handlungsfa-
hig? Wie binden wir neue Menschen mit ein? Wie
kann es gelingen, dass sich jeder bei Caspo will-
kommen fuhlt und seinen Platz findet? Wie kann
jeder seinen Starken gemaB eingesetzt werden?
Wie schaffen wir Verbindungen zwischen den ein-
zelnen Bereichen, so dass sich jeder zu Caspo zu-
gehdrig fuhlen kann?

Folgendes Organigramm verdeutlicht unser Ver-
standnis von Caspo:

Das Credo lautet eigentlich ,Wir sind Caspo”. Je-
der ist wichtig, jeder ist willkommen, jeder hat
seine Aufgabe, keiner ist wichtiger oder bedeutsa-
mer als der andere, denn alle gehéren zusammen
und sind aufeinander angewiesen - nur so hat das
,Caspo-Haus" Bestand.

FORDERER, GESTALTER UND
VERWALTER - WIR SIND CASPO.

Forderer

RegelmaBige Spender:

- Freunde, Fans, FUrsprecher
- Sach- und Geldspender

- Zeitspender

Gestalter

Aktive Unterstitzer:

- Ehrenamtliche

- Mitarbeiter

- Mitdenker und Initiatoren
- Berater

Caspo (mit-)gestalten und
regelm. Veranstaltungen

Mitarbeiter

Spender

Ausschiisse:

- Crata

- Papiergeflister
- Fairtrade

- Veranstaltungen
- etc.

Verwalter
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Berater extern

CASPO
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DerAushlick®

Ansonsterni freu
uf ein buntes u

Jahr in unseren verschie

Arbeitsbereichen und

Das Jahr 2018 wird weiterhin von den Uberlegun-
gen des Vorjahres beeinflusst sein. Was wir an
neuen Strukturen gelegt haben, muss belebt wer-
den, muss sich einspielen und bewahren.

Auch werden wir uns um weitere Schritte der Pro-
fessionalisierung bemuhen, wozu auch umfangrei-
chere Finanzierungs- und Spendenkonzepte ge-
hdéren, da sich die Bereiche der Sozialen Arbej
auch der Organisation und Verwaltung nicht
Uberwiegend ehrenamtlich leisten lassen.

groBartigen Menschen,

mit denen wir zusammenarbeiters;
die uns unterstiitzen und be
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Jahresruckblick 2017 Caspo eV. - einfach leben,
Krendelstr. 49d, 30916dsernhagen-Altwarmbtchen

M

ir uns wieder
abwechslungsreiches

en
Il den vielen

eiten.

|

Kann ich euch unterstutzen?

Ja, sehr gerne!

Caspo e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der die
Not sieht und gesellschaftliche und soziale Ver-
antwortung vor Ort Ubernimmt.

Das soziale Engagement und die Angebote von
Caspo e.V. wachsen stetig. All das kostet viel
Herzblut und Geld. Ehrenamtlich allein sind die
vielfaltigen Aufgaben - vor allem in der professi-
onellen Sozialarbeit und der Organisation - nicht
mehr zu leisten. Einen Teil unserer Kosten decken
wir durch die Einnahmen des Sozialen Kaufhau-
ses, darUberhinaus sind wir auf Spenden und
Sponsoren angewiesen.

CASPO ist gemeinniitzig
Wir kbnnen Spendenbescheinigungen
ausstellen.

Mitglied im Diakonischen Werk
Seit 2016 sind wir Gastmitglied im
Diakonischen Werk.

Grindung
2010

Mitarbeier und Ehrenamtler
ca. 60 Personen

Verkaufs- und Lagerflache
ca. 500 m?

Ansprechpartner
Geschaftsfuhrerin
Katja Jelinek

0511 54307261

Offnungszeiten
Mo. - Fr. 10:00 bis 18:00 Uhr
Sa. 10:00 bis 13:00 Uhr

Caspoe.V.

An der Riehe 33
30916 Isernhagen
info@caspo-ev.de

caspo-ev.de
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CASPO Yy

NEHMEN UND GEBEN.

WAS WIR GERNE
GEBEN:

Einkaufsmoglichkeiten fur den kleinen
Geldbeutel oder fur 2.hand-Liebhaber

in unserer Sozialen Boutique und unserem
Antikbuchladen

kultur- und generationsiibergreifende
Begegnung, Gemeinschaft und sinnvolle
Beschaftigung

Sozialarbeit und Unterstutzung far
Jjugendliche Straftater /,Schulschwanzer”
in Zusammenarbeit mit der Jugendhilfestation

Integrationsberatung

fur ein gutes Ankommen von Geflichteten und
Migranten und ein gutes Miteinander mit schon
lange hier Beheimateten

Fairtradeprodukte und Kunsthandwerk
zZu angemessenen Preisen

ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter,
die mit viel Liebe, Leidenschaft und
visionarer Energie Caspo e.V. unterstutzen

kulturelle Veranstaltungen
in unserem Antikbuchladen

viele unterschiedliche Aktionen

zur Starkung der Gemeinschaft (z. B. Mittags-
tisch fur Senioren, Basteln fur Kinder und
Erwachsene, Teilnahme an Veranstaltungen
und Markten in der Region.)

caspo-ev.de

WAS WIR GERNE
NEHMEN:

Sachspenden - gut erhaltene Kleidung,
Hausrat, Geschirr, Kleinstmdbel, Blcher,
Spiele nehmen wir gerne an und geben
sie kostenguinstig weiter.

Zeitspenden - werden Sie Teil unseres
bunten und mittlerweile fast 50-kopfigen
Teams und engagieren Sie sich fur einen
guten Zweck. Wir finden fur jeden eine
passende Aufgabe.

Geldspenden - Caspo e.V.

arbeitet spendenbasiert. Unterstutzen
Sie uns finanziell durch regelmaBige oder
einmalige Spenden.

Ab 50 € gibt es selbstverstandlich eine
Spendenbescheinigung.



